
RENCANA AKSI 

KANTOR REGIONAL XIV BKN 

TAHUN 2024 

Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

SS 1. Terwujudnya instansi pemerintah yang profesional dalam menerapkan manajemen ASN 

IKU 1. Persentase instansi 
pemerintah yang telah 
mengimplementasikan 
manajemen ASN sesuai 
NSPK (minimal bernilai A 
dan B) di wilayah kerja 
Kantor Regional XIV BKN 

  

Persentase 20%            20% 

 Terlaksananya Penilaian 
terhadap Indeks 
Implementasi NSPK 
Manajemen ASN diwilayah 
Kerja Kantor Regional XIV 
BKN (Instansi semula 
bernilai B/C/D/E berubah 
menjadi nilai A/B/C/D/E) 
dengan minimal 3 Instansi 
bernilai A/B  
1. Nilai Indeks NSPK Tahun 
2022: 
A: Tidak Ada 
B: 1 Instansi 
C: 7 Instansi 
D: 3 Instansi 
E: 3 Instansi 
2. Penilaian Sementara 
Kanreg XIV untuk Indeks 
NSPK Tahun 2023: 
A: 2 Instansi 
B: 3 Instansi 
C: 3 Instansi 

 

Lembaga 3            3 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

D: 4 Instansi 
E: 3 Instansi 

 Pendampingan (daring dan 
luring) pengisian dokumen 
pendukung pada aplikasi 
indeks NSPK 

 

Lembaga 15             

 Pendampingan (daring dan 
luring) pengisian dokumen 
pendukung pada aplikasi 
indeks IDIS diwilayah kerja 
Kantor Regional XIV BKN 

 

              

 Pendampingan (daring dan 
luring) pengisian dokumen 
pendukung pada aplikasi 
indeks SBT diwilayah kerja 
Kantor Regional XIV BKN 

Sosialisasi 
Penggunaan 
IDIS Lembaga 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Pemantauan secara berkala 
progres pengunggahan 
kelengkapan data dukung 
pada aplikasi NSPK 

 

Laporan 15             

 Terlaksananya penggunaan 
IDIS di wilayah Kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

 
              

 Terlaksananya penggunaan 
SBT di wilayah Kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

 
              

IKU 2. Persentase instansi 
pemerintah yang 
melakukan pengukuran 
indeks profesionalitas ASN 
di wilayah kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

  

Persentase 100% 

           

100
% 

 Asistensi Pengukuran 
indeks profesionalitas ASN 

 1 Laporan 
(5 Kegiatan) 

5   1 1 1 1 1      



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

terkait dimensi kinerja dan 
kompetensi kepada instansi 
di wilayah kerja Kantor 
Regional XIV BKN 
 

 Monitoring pengukuran IP 
ASN terkait dimensi kinerja 
dan kompetensi terhadap 
instansi di wilayah kerja 
Kantor Regional XIV BKN 

 

1 Laporan 
(5 Kegiatan) 

5   1 1 1 1 1      

 Presentasi ASN di wilayah 
kerja yang telah dilakukan 
pengukuran Indeks 
Profesionalitas (Target : 1 
Instansi bernilai antara 61 – 
70, 1 Instansi bernilai antara 
30 - 40) 

 

Lembaga 2            2 

SS 2. Terwujudnya pembinaan dan pelayanan kepegawaian  yang berkualitas prima 

IKU 3. Indeks kepuasan 
masyarakat terhadap 
pembinaan manajemen 
ASN yang diselenggarakan 
Kantor Regional XIV BKN 

  

Indeks 92 

   

92   92   92  92 

 Menyelenggarakan 
Workshop/Bimtek/Sosialisa
si pembinaan sistem 
manajemen kinerja, Indeks 
Profesionalitas ASN, NSPK, 
SBT, IDIS, Sosialisasi 
Netralitas, Sosialisasi 
Gratifikasi, PermenpanRB 
1/2023, PerBKN 3/2023 di 
wilayah kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

 

Kegiatan 9   1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 Terlaksananya penginputan 
SKP pada aplikasi E-Kinerja 

 
Lembaga 2             



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

(2 lembaga dengan 
presentase pengisian di 
aplikasi E-Kinerja 30%) 

IKU 4. Indeks kepuasan 
masyarakat terhadap 
layanan kepegawaian yang 
diselenggarakan Kantor 
Regional XIV BKN 

  

Indeks 93 

   

93   93   93  93 

 Draft Pertimbangan Teknis 
kenaikan pangkat PNS yang 
akan ditetapkan Kepala 
Kantor Regional XIV BKN 
yang diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 

Usulan 6500 254 

 

1000  1000  1500  1500  1246  

 Tersedianya Dokumen 
Takah usulan Kenaikan 
Pangkat 

 
Takah 6500 254 

 
1000  1000  1500  1500  1246  

 Tersedianya Draft Surat 
Keputusan Tim validasi 
Kenaikan Pangkat yang 
telah di paraf yang diproses 
dengan cepat dan tepat 

 

Draft Surat 
Keputusan 

6 1 1 

 

1  1  1  1   

 Draft Pertimbangan Teknis 
Pindah Instansi yang akan 
ditetapkan Kepala Kantor 
Regional XIV BKN yang 
diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 

Usulan 200 5 10 15 15 15 20 20 20 20 20 20 20 

 Draft Pertimbangan teknis 
Peninjauan Masa Kerja yang 
akan ditetapkan Kepala 
Kantor Regional XIV BKN 
yang diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 

Usulan 5   1   1 1   1  1 

 Draft 
Penetapan/Pertimbangan 

 
Usulan 800 20 20 30 40 60 80 80 90 90 90 100 100 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

Status Kepegawaian yang 
akan ditetapkan Kepala 
Kantor Regional XIV BKN 
yang diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 Tersedianya  Draft 
Penetapan Surat Keputusan 
Pencantuman Gelar 
Pendidikan yang akan 
ditetapkan Kepala Kantor 
Regional XIV BKN yang 
diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 

Usulan 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

 Tersedianya Draft 
Penetapan Pertimbangan 
Teknis CLTN yang akan 
ditetapkan Kepala Kantor 
Regional XIV BKN 

 

Usulan 2      1      1 

 Tersedianya laporan capaian  
Bidang Mutasi dan Status 
Kepegawaian 

 
Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Terlaksananya Layanan 
Konsultasi Online dan 
Offline melalui MAHKOTA, 
KOPACE 

 

Persentase 100             

 Terlaksananya 
Pendampingan Layanan 
Mutasi dan Status 
Kepegawaian 

 

Kegiatan 6 1 1  1  1  1  1   

 Pengembangan layanan 
konsultasi online (konsultasi 
pelayanan cepat/KOPACE) 

 
Layanan  12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Terlaksananya 
pendampingan penggunaan 
SIASN dan MYASN untuk 
layanan kepegawaian 

 

Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

 Tersedianya bahan 
penetapan Pensiun BUP 
yang akan ditetapkan oleh 
Kantor Regional XIV BKN  
yang diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 

Pertek 500 5 10 40 40 40 50 50 50 50 55 55 55 

 Tersedianya bahan 
penetapan Pensiun 
Janda/Duda yang 
ditetapkan oleh Kantor 
Regional XIV BKN yang 
diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 

 

Pertek 200 5 10 20 20 20 20 15 20 15 15 20 20 

 Tersedianya bahan 
penetapan SK Pensiun 
Janda/Duda Pensiunan PNS 
yang diusulkan oleh PT. 
Taspen (Toos) 

 

SK 4   1    1 1   1  

 Tersedianya bahan 
pengesahan formulir 
penambahan/mutasi 
keluarga (A/II/1969/PENS) 
yang diusulkan oleh PT. 
Taspen (Toos) 

 

Formulir 1        1     

 Tersedianya bahan 
penetapan NI PPPK Guru, 
Tenaga Kesehatan dan 
Teknis Formasi Tahun 2023 
yang ditetapkan oleh Kantor 
Regional XIV BKN  yang 
diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat  
(Memvalidasi usulan secara 
cepat dan tepat validasi 
maksimal 7 hari) 

 

NI 5.000  500 2.500 1.040 350 360 250      

 Terlaksananya Validasi  NI 4.000    2 3 2 3 3 1    



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

usulan penetapan NI PPPK 
dari tenaga honorer secara 
cepat dan tepat validasi 
maksimal 7 hari 

 Tersedianya bahan 
penetapan NIP CPNS 
Umum dan Honorer 
Formasi tahun 2021 yang 
dilaksanakan tahun 2024 
yang ditetapkan oleh Kantor 
Regional XIV BKN  yang 
diproses dengan cepat 
sesuai SLA dan tepat 
(Memvalidasi usulan secara 
cepat dan tepat validasi 
maksimal 7 hari) 

 

NIP 8481     1.000 1.000 1.500 2.000 1,500 1.481   

 Terlaksananya 
Pendampingan Layanan 
Pengangkatan dan Pensiun 

 
Kegiatan 6 1 1    1  1  1  1 

 Tersedianya laporan 
monitoring kegiatan Bidang 
Pengangkatan dan Pensiun 

 
Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

SS 3. Terwujudnya pemenuhan kebijakan teknis manajemen ASN 

IKU 5. Persentase 
pemenuhan regulasi teknis 
dan instrumen manajemen 
ASN di Kantor Regional 
XIV BKN 

  

Persentase 100% 

           

100
% 

 Tersedianya konsep Nota 
dinas yang akan diterbitkan 
oleh Kantor Regional XIV 
BKN 
yang cepat dan tepat 

 

ND 20 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

SS 4. Terwujudnya peningkatan kualitas data dan sistem Informasi ASN 

IKU 6. Persentase sistem 
informasi kepegawaian 

  
Persentase 100% 

      
70%     

100
% 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

pengelola ASN yang 
terintegrasi dengan SI ASN 
di wilayah kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

 Terlaksananya sosialisasi 
simpegnas Instansi Daerah 
diwilayah Kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

 

Kegiatan 1       1      

 Terlaksananya 
pendampingan untuk 
implementasi aplikasi 
simpegnas untuk 5 (lima) 
Instansi Daerah diwilayah 
kerja Kantor Regional XIV 
BKN (Kab. Sorong,Kota 
Sorong,Kab Kaimana,Kab. 
Raja Ampat, Kab. Teluk 
Bintuni 

 

Kegiatan 2     1      1  

 Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi penggunaan 
aplikasi simpegnas untuk 5 
(lima) Instansi Daerah 
diwilayah kerja Kantor 
Regional XIV BKN (Kab. 
Sorong,Kota Sorong,Kab 
Kaimana,Kab. Raja Ampat, 
Kab. Teluk Bintuni) 

 

Kegiatan 1       1      

SS 5. Terwujudnya peningkatan digitalisasi penyelenggaraan layanan manajemen ASN 

IKU 7. Persentase layanan 
manajemen ASN yang 
berbasis digital di Kantor 
Regional XIV BKN 

  

Persentase 91,67% 

           
91,6
7% 

 Terlaksananya digitalisasi 
arsip kepegawaian 
menggunakan Aplikasi DMS 

 
Dokumen 32.296 3.588 3.588 3.588 3.588 3.589 3.589 3.589 3.589 3588    

 Terlaksananya fasilitasi  Orang 8.200    820         



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

pemanfaatan CAT diwilayah 
kerja Kantor Regional XIV 
BKN untuk simulasi CASN 

0 

 Terlaksananya fasilitasi 
pemanfaatan CAT diwilayah 
kerja Kantor Regional XIV 
BKN untuk seleksi CASN : 
formasi 2021 untuk Honorer 
8.100 

 

Orang 8.100            
8.10

0 

 Terlaksananya fasilitasi 
pemanfaatan CAT diwilayah 
kerja Kantor Regional XIV 
BKN untuk seleksi CASN : 
formasi 2021 untuk Umum 
4.381 

 

Orang 12.000      
12.00

0 
      

 Terlaksananya fasilitasi 
pemanfaatan CAT diwilayah 
kerja Kantor Regional XIV 
BKN untuk seleksi Sekolah 
Kedinasan formasi 100 

 

Orang 300     300        

 Terlaksananya fasilitasi 
pemanfaatan CAT diwilayah 
kerja Kantor Regional XIV 
BKN untuk seleksi CASN : 
formasi 2024 untuk Umum 
12.000 

 

Orang 21.000            
21.0
00 

 Terlaksananya pengelolaan 
dan pemeliharaan data arsip 
kepegawaian di wilayah 
kerja kantor XIV BKN 

 

Dokumen 44.962 1.850 3.753 3.753 3.753 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 3.750 5.333 

 Terselenggaranya fasilitasi  
aplikasi  KOPACE untuk 
layanan manajemen ASN 
yang berbasis digital di 
Kantor Regional XIV BKN 

 

Kegiatan 2      1      1 

 Terselenggaranya fasilitasi   Kegiatan 2      1      1 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

layanan Aplikasi  
MAHKOTA untuk layanan 
manajemen ASN yang 
berbasis digital di Kantor 
Regional XIV BKN 

 Terlaksananya pemanfaatan 
sistem teknologi informasi 
dalam kegiatan layanan 
manajemen ASN 

 

Laporan 2      1      1 

 Terlaksananya pemanfaatan 
aplikasi SIASN dalam 
layanan peremajaan data 

 
Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

SS 6. Terwujudnya peningkatan kualitas pengawasan dan pengendalian pelaksanaan manajemen ASN 

IKU 8. Persentase 
rekomendasi hasil 
pengawasan dan 
pengendalian kepegawaian 
yang ditindaklanjuti di 
wilayah kerja Kantor 
Regional XIV BKN 

  

Persentase 95% 

           

95% 

 Pengelolaan permasalahan 
kepegawaian 

 
Laporan 1            1 

 Pengawasan dan 
pengendalian (audit) 
manajemen ASN 

 
Laporan 1      1      1 

SS 7. Terwujudnya manajemen internal BKN yang efektif, efisien dan akuntabel 

IKU 9. Indeks 
profesionalitas ASN Kantor 
Regional XIV BKN 

  
Indeks 81            81 

 Terlaksananya 
pengembangan kompotensi 
pegawai Kantor Regional 
XIV BKN yang sesuai 
dengan perencanaan dan 
SDM 

 

dokumen 1            1 

 Terkelolanya administrasi  dokumen 1            1 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

Pembinaan Disiplin Pegawai 
Kantor Regional XIV BKN 

 terlaksananya Pelaporan 
Kinerja yang tepat waktu 
dan sesuai dengan target 
kinerja 

 

dokumen 1            1 

 Terkelolanya kualifikasi 
pendidikan pegawai  
yang sesuai dengan syarat 
kualifikasi 

 

dokumen 1            1 

IKU 10. Persentase 
pemanfaatan sistem 
informasi yang terstandar 
di Kantor Regional XIV 
BKN 

  

Persentase 100%            
100
% 

 Persentase pemanfaatan 
sistem informasi yang 
terstandar di Kantor 
Regional BKN 

 

Persentase 100%            
100
% 

IKU 11. Indeks pelaksanaan 
reformasi birokrasi Kantor 
Regional XIV BKN 

  
Indeks 83            83 

 Pembentukan tim RB Kantor 
Regional XIV BKN 

 
Dokumen 1    1         

 Menyusun rencana aksi RB 
Kantor Regional XIV 

 
Dokumen 1    1         

 Monitor dan evaluasi 
pelaksanaan rencana aksi RB 

 
Kegiatan 1            1 

IKU 12. Skor atas hasil 
evaluasi akuntabilitas 
kinerja Kantor Regional XIV 
BKN 

  

Nilai 68          68   

 Tersedianya Dokumen AKIP 
yang sesuai dengan 
ketentuan, antara lain: 
 1. Dokumen LKJ 

 

Dokumen 4   4          



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

2. Dokumen Renja 
3. Dokumen Rencana Aksi  
4. Dokumen Manual IKU 

 Tersedianya draft pelaporan 
akuntabilitas secara berkala 

 
Laporan  12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

IKU 13. Nilai Indikator 
Pelaksanaan Anggaran 
(IKPA) Kantor Regional 
XIV BKN 

  

Persentase 95    95   95   95  95 

 Terlaksananya Perencanaan 
Anggaran yang tepat 
sasaran 
1. Draft pagu Indikatif 
2. Draft pagu Definitif 
3. Draft Revisi POK 
4. Draft Revisi RPD / Hal.III 
DIPA 

 

Draft  4 1   1   1   1   

 Terlaksananya Pelaksanaan 
Anggaran yang sesuai 
1. Belanja Pegawai 
2. Belanja Barang 
3. Belanja Modal 

 

Laporan 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Terlaksananya Hasil 
Pelaksanaan Anggaran yang 
akuntabel 
1.Dokumen 
Pertanggungjawaban 
Keuangan 
2. Data Capaian Output 
Organisasi pada Aplikasi 
Sakti 

 

Dokumen 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Tersedianya Draft Laporan 
Nilai IKPA secara berkala 

 
Laporan 4   1   1   1   1 

IKU 14. Persentase tindak 
lanjut temuan hasil 
audit/pemeriksaan oleh 

  
Persentase 100%            

100
% 



Sasaran Strategis/ Indikator 
Kinerja Utama 

Kegiatan Pendukung 
Anggaran/ 
Pagu (Rp) 

Satuan 
Output/ 

Komponen 

Target 
Output/ 

Komponen 

Target Output Bulanan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des 

BPK/Inspektorat di Kantor 
Regional XIV BKN 

 Tersedianya Dokumen 
Pertanggungjawaban 
Keuangan yang sesuai 
(Dokumen Salinan Surat 
Perintah Membayar yang 
telah dilengkapi 
nota/faktur/kontrak, dan 
eviden lainnya) 

 

dokumen 1            1 

 


