
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1

Persentase Instansi Pemerintah 

yang telah Menyelenggarakan 

Tata Kelola Manajemen ASN 

Sesuai Standar Tata Kelola 

Manajemen ASN di Kantor 

Regional

Persentase 20% 20%

2

Persentase Instansi Pemerintah 

yang Melakukan Pengukuran 

Indeks Profesionalitas ASN di 

Kantor Regional

Persentase 85% 85%

3

Indeks Kepuasan Masyarakat 

terhadap Pembinaan Manajemen 

ASN yang Diselenggarakan BKN 

Kantor Regional

Melakukan pengukuran 

indeks kepuasan publik 

terhadap keterbukaan 

informasi layanan 

publik
Indeks 85 85 85 85 85

3

33,100,000               

4

Indeks Kepuasan Masyarakat 

terhadap Layanan Kepegawaian 

yang Diselenggarakan BKN Kantor 

Regional

Melaksanakan kegiatan 

pelayanan kepegawaian 

yang berkaitan dengan 

Mutasi / Status 

Kepegawaian, 

Pengangkatan dan 

Pensiun 

Indeks 85 85 85 85 85

100 300 2300 3300 3400 3500 3600 3800 5800 6800 6900 7000

           53,723,000                 68,723,000              100,723,000 

175 350 525 700 875 1050 1225 1400 1575 1750 1925 2100

                37,661,000 

460 920 1380 1840 2300 2750 3210 3670 4130 4590 5050 5500

                44,857,000 

47 94 141 188 235 282 329 376 423 470 518 565

                49,990,000 

565 Pertek/SK                  49,990,000 
Penetapan Pertek/SK 

Pensiun

5500 Kartu                  44,857,000 
Laporan Penetapan 

Karis/Karsu/Karpeg

3kegiatan                 33,100,000 

Penyelenggaraan 

sosialisasi/workshop/dise

minasi/seminar/ publikasi

7000 NP                 100,723,000 

Penetapan Nota 

persetujuan KP, PMK dan 

mutasi lainnya

2100 NIP                  37,661,000 
Laporan Penetapan NIP 

CPNS

Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung
Target Output Bulanan

2

Terwujudnya pembinaan dan 

pelayanan kepegawaian yang 

berkualitas prima

CUSTOMER PERSPECTIVE

RENCANA AKSI

KANTOR REGIONAL XIV BKN MANOKWARI

TAHUN 2020

1

Terwujudnya instansi 

pemerintah yang profesional 

dalam menerapkan 

manajemen ASN

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

Anggaran/  Pagu (Rp) Satuan Target No Sasaran Strategis No



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung

Target Output Bulanan
Anggaran/  Pagu (Rp) Satuan Target No Sasaran Strategis No

3

Terwujudnya pemenuhan 

kebijakan teknis manajemen 

ASN

5

Persentase pemenuhan 

regulasi teknis dan instrumen 

manajemen ASN di Kantor 

Regional XIV BKN

Persentase 100% 100%

1 2 3

           16,763,800          119,763,800              138,763,800 236,423,800             281,486,000             541,098,000             

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 14

             9,149,400            49,149,400                 85,839,400              110,839,400              135,839,400              160,839,400              185,839,400              210,839,400              230,014,000 

4

Terwujudnya peningkatan 

kualitas data dan sistem 

Informasi ASN

6

Persentase Sistem Informasi 

Kepegawaian Pengelola ASN yang 

Terintegrasi dengan SI ASN di 

Kantor Regional

Persentase 85% 40% 85%

900 2000 3200 4750 6450 8300 9700 11100 12500 13500 14500 15000

             7,950,000                 10,600,000                 13,250,000                 15,900,000                 18,550,000                 21,200,000                 52,763,000                 55,413,000                 58,063,000                 60,713,000 

5

Terwujudnya peningkatan 

digitalisasi penyelenggaraan 

layanan manajemen ASN

7

Persentase Layanan Manajemen 

ASN yang Berbasis Digital di 

Kantor Regional

Persentase 75% 75%

6

Terwujudnya peningkatan 

kualitas pengawasan dan 

pengendalian pelaksanaan 

manajemen ASN

8

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan dan Pengendalian 

Kepegawaian yang Ditindaklanjuti 

di Kantor Regional

Permasalahan 

kepegawaian yang 

dikelola

Persentase 30% 7.5% 15.0% 22.5% 30.0%

7

Terwujudnya manajemen 

internal BKN yang efektif, 

efisien dan akuntabel

9
Indeks profesional ASN Kantor 

Regional XIV BKN 

Menyusun indeks 

profesionalitas Pegawai 

Kanreg XIV BKN
Indeks 77 77

10

Persentase Pemanfaatan Sistem 

Informasi yang terstandar di 

Kantor Regional XIV BKN

Melakukan pelatihan 

aolikasi internal Kanreg 

XIV BKN, Melakukan 

digitalisasi data 

kepegawaian 

terintegrasi antara 

Sistem Informasi 

Kepegawaian Kanreg 

dengan SI ASN

Persentase 100% 100%

11
Indeks Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi  BKN Kantor Regional 

Melaksanakan 

pembangunan Zona 

Integritas menuju 

WBBM.

Indeks 80 80

Pengelolaan Tata Naskah 

dan melakukan scanning 

data

LEARN AND GROWTH PERSPECTIVE

Pelaksanaan Bimbingan 

Teknis Kepegawaian 

15000Tata Naskah                 60,713,000 

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

3Layanan               541,098,000 
pelayanan pelaksanaan 

CAT Kantor Regional

14Instansi               230,014,000 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung

Target Output Bulanan
Anggaran/  Pagu (Rp) Satuan Target No Sasaran Strategis No

12

Skor atas Hasil evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Kantor 

Regional XIV BKN

Membuat Laporan 

Kinerja
Nilai 75 75

13
Persentase Kualitas Pelaksanaan 

Anggaran Kantor Regional
Persentase 90% 22.5% 45.0% 67.5% 90.0%

1

                870,000                   2,941,000                   7,289,000                 41,981,000                 76,673,000 

1

17,417,000          45,875,000               64,754,000               

1

11,536,000          23,072,000          34,607,000               

1

15,726,000          32,952,000          34,232,000               35,512,000               36,792,000               51,040,000               52,320,000               55,100,000               56,380,000               57,660,000               60,220,000               

1

9,136,000             42,563,400               51,498,000               

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

304,810,250        609,620,500        914,430,750        1,219,241,000          1,524,051,250          1,828,861,500          2,133,671,750          2,438,482,000          2,743,292,250          3,048,102,500          3,352,912,750          3,657,723,000          

1

71,000,000          

14

Persentase Tindak Lanjut Temuan 

Hasil Audit/Pemeriksaan oleh 

BPK/Inspektorat  Di Lingkungan 

BKN Kantor Regional

Persentase 100% 100%

Manokwari, 6 Oktober 2020

Kepala Kantor Regional XIV BKN Manokwari

Sabar P. Sormin, S.Kom, MMSI

NIP. 196407241985031001

Layanan Sarana dan 

Prasarana Internal
71,000,000                 Bulan Layanan 1

1Layanan60,220,000                 

Pelayanan umum, 

pelayanan rumah tangga 

dan perlengkapan

1Layanan51,498,000                 Pengelolaan Kepegawaian

64,754,000                 
Pelaksanaan pemantauan 

dan evaluasi

1Layanan34,607,000                 
Pengelolaan Keuangan 

dan Perbendaharaan

1Layanan76,673,000                 

Penyusunan Rencana 

program dan Penyusunan 

rencana anggaran

10

Terkelolanya anggaran Kantor 

Regional secara efisien dan 

akuntabel

Gaji dan tunjangan 3,657,723,000           Bulan Layanan 12

1Layanan


