BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR REGIONAL XIV BKN MANOKWARI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hardianawati

Jabatan : Kepala Kantor Regional BKN XIV Manokwari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bima Haria Wibisana

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Kantor Regional BKN XIV Manokwari
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Bima Hari ibisana I-iardianawati'
IP. 196107191989031001 NIP. 196806011997032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR REGIONAL XIV BKN MANOKWARI

5‘ ?“ANE’H@&QES? PEW&PEN TiF

E"mm Judnya instansi pemerintah vang Mil1 Perseniase §mtam Pemeriniah vang Telah
profesional dafarn menerapkan Menvelenggarakan Tata Kelola Manajermen ASN
mansiemen ASN Sesuai NSPK di wilayah kerja Kantor Regional XY
BN
.2 Persentase instansi Pemearintah vang Melakikan
Pengukuran indeks Profesionalitas ASN di wilayah
kerja Kantor Regional XIV BKN

Q ffﬁ ?’”QME}? PERSPEKTIF

Terwufudnya pembinaan f:ie;%sz pel ayamr’; UG Indeks Kepuasan Masvarakat terhadap
kepegavasian yang berkualitas prima Bembinaan Manajemen ASN vang
Diselenggarakan Kantor Regional X1V BKN

K4 indels Kepuasan Masysrakal terhadap Layanan
Kem@g}:fawa ary yang Diselenggarakan Kantor
R@gj I}(%‘J BKN

M? ?ﬁﬁﬂfﬁ& W@’@@ﬁ"ﬁ FE@&F@W TIF

T@rww nva pemenuhan kebijakan KLLE  Persentase Femenuhan Regulasi Teknis dan

tekns manaiemen ASN instrumen Manajemen ASN di Kanlor Reglonad
KV BKN

Terwuiudnya peningkalan kualitas data IKUG Persentase Sistem Informast Kepegawsian

dan sistem informast ASN Pangetola ASN yang Terintegras dengan S ASHN
di witavah kerja Kantor Reglonal X1V BKN

Terwuivdnya peningkatan digitalisasi HAL7?  Persentase Lavanzn Manajemen ASN vang

panyelenggaraan layvanan Manglemen Berhasis DHgital df Kantor Reglonal X1V BKN

ASN

Terwyiudnys peningkatan kuatilas KL 8 Persentase Rekomendasi Hasit Pengawasan dan

pengawasan dan pengendalian FPengendalian Kepegawaian vang Ditindaklaniutl di

pelaksanaan manajeman ASN witayah kerja Kantor Regional XIV BKN

LEARN AN@ {%”RCZ? WTH PERSPEKTIF
Tarwujudnys mam;@men internal BN %§<U ﬁ} indeks Profesionaditas ASN Kantor Regional XV
yang efekif, efisien, dan akunizbel BN

KU10 Persentase Pemantfaatan Sistem Informast vang
terstandar di Kantor Regional XIV BKN

LT indeks Pelgksanaan Reformas! Birolrasi Kantor
Raglonal XIV BKN

W12 Skor atas Hasil Evaluast Akuniahilias Kinera
Kanior Regional X1V BKN

IKULT3 Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Kantor Regional XiV BKN

U 14 Persentase Tindsk Lanjut Temuan Hasil
udit/Pemerikssan oleh BRPW/ inspelkiorat o Kantor
Regionat X1V BKN
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Kode/
KRO

4842

EBC 954
4843

EBA 994
EBA 956
EBB 971
EBB 951
EBD 952
EBD 953
EBD 955

4846

BAB 005
BAB 013

BAB 012

BAB 011
BAB 007
BAB 006

4847

FAA 001
4848

BDB 005

Kegiatan
Pengelolaan Organisasi dan SDM
Layanan Manajemen SDM Rp.
Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum
Layanan Perkantoran Rp.
Layanan BMN Rp.
Layanan Prasarana Internal Rp.
Layanan Sarana Internal Rp.
Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp.
Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp.
Layanan Manajemen Keuangan Rp.
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
ASN
Penetapan NIP Kantor Regional | - XIV Rp.
Nota Persetujuan CLTN dan Pertimbangan Teknis Rp.
Pengaktifan PNS di Kantor Regional I-XIV BKN
Penetapan/Pertimbagan Status Kepegawaian Kantor Rp.
Regional I-XIV
Penetapan Mutasi Lainnya kantor Regional I-XIV BKN Rp.
Pertimbangan Teknis Pensiun PNS Kantor Regional | - XIV Rp.
Penetapan Kenaikan Pangkat Kantor Regional | - XIV Rp.

Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan
Sistem Informasi ASN

Dokumen Arsip Kepegawaian ASN Kantor Regional | - XIV Rp.

Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN

Bimbingan Teknis Pengawasan dan Pengendalian Kantor Rp.

Regional | - XIV

Pagu Alokasi
(dalam ribu rupiah)

Rp. 54.111.000

54.111.000
Rp. 8.787.918.000

7.566.717.000
48.498.000
51.400.000
948.600.000
77.101.000
55.264.000
40.338.000
Rp.  311.019.000

85.091.000
10.000.000

15.000.000

10.000.000
61.056.000
129.872.000
Rp.  166.743.000

166.743.000
Rp. 1.122.238.000

1.122.238.000

TOTAL PAGU ALOKASI Rp. 10.442.029.000

Pihak Kedua
Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

ibisana
196107191989031001

Jakarta, 23 Desember 2021

Pihak Pertama

Kepala Kantor Regional BKN XIV Manokwari

lanawatl
196806011997032001



